
Consorzio di Bonifica d’Ogliastra

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELL' AREA AMMINISTRATIVA

N°  16  del 17/03/2023

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA MEDIANTE MERITO COMPARATIVO PER 
L’AFFIDAMENTO DI MANSIONI DI IMPIEGATO DIRETTIVO  
APPROVAZIONE AVVISO.

IL DIRIGENTE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA

Dott.ssa  Anna  Maria  Musella,  tale  nominato  con  delibera  della  Deputazione 
Amministrativa n° 22 in data 31.01.1991 e Direttore di Area ai sensi dell’art. 27 dello 
Statuto consortile vigente;

VISTO l’art. 24 dello Statuto consortile il quale dispone che “il Consorzio informa la 
sua attività ed organizzazione al principio della distinzione tra i compiti di indirizzo 
e  di  controllo  spettanti  agli  Organi  elettivi  e  i  compiti  di  gestione  spettanti  ai 
Dirigenti”;

VISTO l’art. 27 del vigente Statuto;

VISTA la L.R. n. 6/2008 e s.m.i.;

CONSIDERATO  che con deliberazione del CdA n° 71/2022,  è stato disposto di  “di  
avviare  -  ai  sensi  dell'art.41  del  C.C.N.L.  per  i  dipendenti  dai  consorzi  di  bonifica  e  
dell’allegato A del vigente P.O.V. consortile - una selezione interna, mediante giudizio per  
merito  comparativo  tra  tutto  il  personale  dipendente  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  
indeterminato, al fine di individuare una unità lavorativa cui affidare le attività proprie del  
profilo professionale di impiegato direttivo, con riferimento all’Area Amministrativa per il  
quale è presente un posto vacante nella dotazione organica del POV;

CONSTATATA  l’acquisizione  agli  atti  dell’Ente  della superiore  approvazione  da 
parte dell’Organo di controllo Regionale in merito alla sopracitata deliberazione;

TENUTO CONTO  che col medesimo atto è stato conferito al sottoscritto dirigente 
l’incarico di  avviare  la  selezione mediante  giudizio  per merito  comparativo in narrativa,  
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conformemente  alle  modalità  e  criteri  prescritti  nell’art.41  del  vigente  C.C.N.L.  per  i  
dipendenti dai consorzi di bonifica e nel vigente Piano di Organizzazione Variabile;

RITENUTO pertanto dover provvedere ad adottare apposito bando;

VISTO l’art.  41  del  vigente  C.C.N.L  per  i  dipendenti  dai  consorzi  di  bonifica, 
“promozione” ove sono stabiliti i criteri relativi alla procedura;

VISTO il  vigente POV consortile,  in particolare l'Allegato A "Criteri  da seguire per
l’assegnazione di punteggi in occasione di promozioni per merito comparativo";

VISTO lo schema di avviso di selezione, il modello di domanda (ALL.A) e la nota 
informativa; 

D E T E R M I N A

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di  approvare  lo  schema di  avviso  pubblico  di  selezione e  relativo modello  di 

domanda,  
finalizzato all’espletamento della selezione interna mediante giudizio per merito 
comparativo tra  tutto il  personale dipendente con rapporto di  lavoro a tempo 
indeterminato, al fine di individuare una unità lavorativa cui affidare le attività 
proprie del profilo professionale di impiegato direttivo, con riferimento all’Area 
Amministrativa per il quale è presente un posto vacante nella dotazione organica 
del POV;

3. di dare atto che la figura risultata idonea, ossia classificatasi al primo posto della 
graduatoria  relativa  alla  selezione  in  questione,  sarà  inquadrata  nell’area  A 
parametro 159 ai sensi dell’art. 2 del CCNL;

4. di disporre la pubblicazione della presente determina nell’Albo Pretorio on line 
del Consorzio di Bonifica d’Ogliastra ai sensi della normativa vigente.

Proposta N. 57 del 03/03/2023 IL DIRIGENTE DELL’ AREA 
AMMINISTRATIVA

Dott.Ssa Anna Maria Musella
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina è stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del 
Consorzio di Bonifica d’Ogliastra per quindici giorni consecutivi dal 17/03/2023

Il Funzionario Delegato
     

Tortolì, lì 17/03/2023

Copia Conforme all’Originale per uso Amministrativo

Tortolì, lì 17/03/2023                                                                    
                                                                                       Il funzionario

                                                                                       
                                                                                           ________________________________

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la  
firma autografa.


